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CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS, &=/
ECONOMICAS, POLITICAS Y ANTROPOLOGICAS —

g W PLANIFICACION

ESTRATEGICA EN LA

- GESTION DE PROYECTOS

DE INVESTIGACION
INICIO: 31 DE AGOSTO / 6 SESIONES




EL CISEPA FUE FUNDADO EN 1966, CON LA
MISION DE DESARROLLAR, PROMOVER Y
DIFUNDIR INVESTIGACION ACADEMICA Y
CIENTIFICA DISCIPLINAR E INTERDISCIPLINAR
EN CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA, PARA
CONTRIBUIR AL CONOCIMIENTO DE LA
REALIDAD NACIONAL Y A FORMULAR
RESPUESTAS ADECUADAS A SUS PRINCIPALES
RETOS. TRABAJA DE MANERA INTEGRAL PARA
FORTALECER UNA COMUNIDAD ACADEMICA
QUE INVESTIGA, DIALOGA, CONSTRUYE
CAPACIDADES Y DIFUNDE SU TRABAJO
NACIONAL E INTERNACIONALMENTE




ESTE CURSO ES OFRECIDO BAJO LA MODALIDAD
VIRTUAL, POR ELLO ES IMPORTANTE QUE REVISE
EL SIGUIENTE ENLACE PARA CONOCER LAS
INDICACIONES:

https://drive.google.com/file/d/TH65h4B8W029Ccm
ZuxMrGRDCawtNQwvmbD/view




VIDEOCONFERENCIAS PRESENCIALES
I

TAREAS APLICATIVAS PARA FORTALECER CONCEPTOS

2 DOCENTES
I

CERTIFICACION A NOMBRE DEL CISEPA Y LA PUCP

POR 24 HORAS
]

e




COSTO E INSCRIPCION

» TARIFA ESPECIAL POR PRONTO PAGO HASTA EL
16 DE AGOSTO
ESTUDIANTE DE PREGRADO (S/ 270)
COMUNIDAD PUCP (S/300)
PUBLICO GENERAL (S/330)

» TARIFA REGULAR A PARTIR DEL 17 DE AGOSTO
ESTUDIANTE DE PREGRADO (S/290)
COMUNIDAD PUCP (S/330)

PUBLICO GENERAL (S/360)

» TARIFA CORPORATIVA A PARTIR DE 3 PERSONAS
(S/330)

VACANTES
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DESCRIPCION DEL CURSO

EL CURSO-TALLER BUSCA FORTALECER EL PERFIL DE LOS
PROFESIONALES BAJO LOS ESCENARIOS QUE LAS ORGANIZACIONES
EXIGEN, GESTORES DE PROYECTOS E INVESTIGADORES CON
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS “DURAS”. ADEMAS, SE
INTRODUCIRA AL ESTUDIANTE EN LA IMPORTANCIA DEL
DIAGNOSTICO DEL ENTORNO ORGANIZACIONAL, EL CONOCIMIENTO
DE LOS PROCESOS DE NUESTRAS ORGANIZACIONES, EL
GESTIONARLOS, MEDIRLOS, VALORIZARLOS Y MEJORARLOS. ELLO
CON MIRAS A CONOCER COMO OPERA LA ORGANIZACION PARA QUE
ESTE CONOCIMIENTO AYUDE APALANCAR EL LOGRO DE LOS

OBJETIVOS DEL PROYECTO.

ADEMAS, SE VERA LA IMPORTANCIA DE MEDIR Y FORMULAR
INDICADORES, LA GESTION DEL CAMBIO Y LA FORMULACION IDONEA
DE PRESUPUESTOS. TODO ELLO IMPACTA DIRECTAMENTE EN LA
FORMULACION Y EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION, MAS AUN SI SE TIENE EN CUENTA QUE EL CAMBIO
DE ESCENARIOS (INTERNOS O EXTERNOS) CONVIVEN EN EL DIA A
DIA.




CONTENIDO DEL CURSO

> SESION1-31/08
DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL E IDENTIFICACION DEL ENTORNO

> SESION 2 - 02/09
PLANIFICACION ESTRATEGICA EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

> SESION 3 - 04/09
GESTION DEL CAMBIO EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS DE
INVESTICACION

> SESION 4 - 07/09
GESTION POR PROCESOS

> SESION5 - 09/09
INDICADORES DE GESTION EN LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

P SESION 6 - 11/09
PRESUPUESTOS Y TOMA DE DECISIONES




MERCEDES MARQUEZ BAZAN. MASTER EN
ADMINISTRACION Y HABILIDADES DIRECTIVAS POR
CENTRUM CATOLICA Y EADA BUSINESS SCHOOLS,
CONTADORA PUBLICA COLEGIADA, COACH ONTOLOGICO
POR LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU,
GREEN BELT SIX SIGMA. DOCENTE A TIEMPO PARCIAL EN
LA UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS APLICADAS
(UPC) PARA EL CURSO DE PREGRADO EN DISENO Y
DESARROLLO  ORGANIZACIONAL, DOCENTE EN
FORMACION CONTINUA EN EL CISEPA - PUCP. AMPLIA
TRAYECTORIA Y SOLIDA EXPERIENCIA EN GESTION DE
EMPRESAS LIDERES DE LOS SECTORES EDUCACION,
BANCA, MANUFACTURA, TELCOS, GOBIERNO ENTRE
OTROS. ORIENTADA A LA EJECUCION PREVIO ANALISIS DE
LOS PROCESOS INSTITUCIONALES, PARTIDARIA DE LA
MEJORA CONTINUA, ENTRENADA PARA LA GESTION DEL
CAMBIO.




ELIZABETH VALLEJOS MAMANI. MAGISTER EN RELACIONES
LABORALES POR LA PUCP, DIPLOMADO EN GESTION DE
CAPITAL HUMANO Y ADMINISTRADORA DE EMPRESAS POR LA
MISMA UNIVERSIDAD. DOCENTE DE PRE Y POSGRADO EN LA
PUCP Y UPC PARA LOS CURSOS DE FUNDAMENTOS DE LA
GERENCIA, PLAN DE NEGOCIOS, PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL, DISENO ORGANIZACIONAL Y PROCESOS,
GESTION DE ORGANIZACIONES Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL, ETC. CUENTA CON MAS DE 20 ANOS DE
EXPERIENCIA EN DIAGNOSTICOS Y DISENO ORGANIZACIONAL
EN LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - PUCP, GESTION
DE PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, EN LA
FACULTAD DE GESTION Y ALTA DIRECCION DE LA PUCP. FORMO
PARTE DEL EQUIPO DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
ENCARGADO DE LA REESTRUCTURACION DE LA OFICINA
CENTRAL DE ADMISION E INFORMES, DIRECCION ACADEMICA
DE RELACIONES INSTITUCIONALES, DIRECCION DE GESTION
INMOBILIARIA, EN LA FUSION DE LA FACULTAD DE ARTES
ESCENICAS Y EN LA ESCISION DEL TRIBUNAL DE HONOR SG,
ENTRE OTRAS UNIDADES ACADEMICAS.
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