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EL CISEPA FUE FUNDADO EN 1966, CON LA 

MISIÓN DE DESARROLLAR, PROMOVER Y 

DIFUNDIR INVESTIGACIÓN ACADÉMICA Y 

CIENTÍFICA DISCIPLINAR E INTERDISCIPLINAR 

EN CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMÍA, PARA 

CONTRIBUIR AL CONOCIMIENTO DE LA 

REALIDAD NACIONAL Y A FORMULAR 

RESPUESTAS ADECUADAS A SUS PRINCIPALES 

RETOS. TRABAJA DE MANERA INTEGRAL PARA 

FORTALECER UNA COMUNIDAD ACADÉMICA 

QUE INVESTIGA, DIALOGA, CONSTRUYE 

CAPACIDADES Y DIFUNDE SU TRABAJO 

NACIONAL E INTERNACIONALMENTE



VIDEOCONFERENCIAS PRESENCIALES

TAREAS APLICATIVAS PARA FORTALECER CONCEPTOS 

2 DOCENTES

CERTIFICACIÓN A NOMBRE DEL CISEPA Y LA PUCP POR 

20 HORAS



ESTE CURSO ES OFRECIDO BAJO LA MODALIDAD 

VIRTUAL, POR ELLO ES IMPORTANTE QUE REVISE

EL SIGUIENTE ENLACE PARA CONOCER LAS 

INDICACIONES:

www.pucp.edu.pe/AWaKmF



TARIFA ÚNICA

S/ 190

COSTO E INSCRIPCIÓN

VACANTES

LINK DE INSCRIPCIÓN 

25

https://bit.ly/3bfqqYP



EL PRESENTE CURSO PRESENTA UNA VISIÓN HISTÓRICA Y 

SOCIOLÓGICA ACERCA DEL MUNDO DEL TRABAJO A PARTIR DE 

DOS DE SUS PRINCIPALES ACTORES: EMPRESARIOS Y 

TRABAJADORES. EL CURSO ABORDA LOS PRINCIPALES 

MARCOS TEÓRICOS DEL ESTUDIO DE LOS EMPRESARIOS Y DE 

LOS TRABAJADORES PONIENDO ÉNFASIS EN SUS PROCESOS 

DE CONSTITUCIÓN COMO SUJETOS GREMIALES, EL 

DESARROLLO INSTITUCIONAL Y ORGANIZATIVO DE LOS 

MISMOS, ASÍ COMO SUS PRINCIPALES ESTRATEGIAS Y 

DISCURSOS. DE ESTA MANERA SE BUSCA CONSTRUIR UNA 

REFLEXIÓN ACERCA DEL MUNDO DEL TRABAJO DESDE UNA 

MIRADA INTERDISCIPLINARIA QUE ARTICULA LAS 

EXPERIENCIAS DE OTROS PAÍSES CON EL CASO PERUANO. 

EL CURSO ESTÁ DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE CIENCIAS 

SOCIALES, CIENCIA POLÍTICA Y AFINES INTERESADOS EN LA 

PROBLEMÁTICA DEL MUNDO DEL TRABAJO, MOVIMIENTOS 

SOCIALES, DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CIUDADANÍA. 

DESCRIPCIÓN DEL CURSO



CONTENIDO DEL CURSO

SESIÓN 1 - 27/10
 APORTES TEÓRICOS PARA EL ESTUDIO DE EMPRESARIOS Y 
TRABAJADORESTRABAJADORES

SESIÓN 2 - 29/10
 LA FORMACIÓN DE LOS GREMIOS EMPRESARIALES

• SE PRESENTAN LOS ÚLTIMOS DESARROLLOS TEÓRICOS EN 

EL ESTUDIO DE LOS GREMIOS EMPRESARIALES Y DE LOS 

SINDICATOS. (“REVITALIZACIÓN SINDICAL”, RETHINKING 

INDUSTRIAL RELATIONS DE J. KELLY) 

• SE BUSCA RESPONDER A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS: 

¿CÓMO SE ORGANIZAN LOS EMPRESARIOS? ¿CUÁLES SON SUS 

PRINCIPALES HITOS? ¿CÓMO SE COMPARA CON OTROS PAÍSES?

SESIÓN 3 - 31/10
ESTRATEGIAS, ACTORES Y DISCURSOS EMPRESARIALES 

• SE BUSCA RESPONDER A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS: ¿QUÉ 

ESTRATEGIAS DESARROLLARON LOS GREMIOS EMPRESARIALES 

EN EL PERÚ? 



• SE BUSCA EXPLICAR LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS 

SEGUIDAS POR ACTORES SINDICALES PONIENDO ÉNFASIS EN LOS 

DISCURSOS DESARROLLADOS EN SUS DIFERENTES ETAPAS 

CONTENIDO DEL CURSO

SESIÓN 4 - 03/11
LA FORMACIÓN DE LOS GREMIOS SINDICALES 

¿QUÉ OBJETIVOS HAN GUIADO SU DESARROLLO? ¿CUÁLES 

FUERON SUS PRINCIPALES AGENTES, ALIADOS Y SECTORES?. LA 

RELACIÓN CON EL ESTADO. 

• SE PRESENTA LOS PRINCIPALES HITOS EN LA FORMACIÓN DE 

LOS SINDICATOS EN EL PERÚ EN COMPARACIÓN CON CASOS DE 

AMÉRICA LATINA DURANTE EL SIGLO XX. LOS 

ANARCOSINDICALISTAS, LA FORMACIÓN DE LA CGTP, LOS AÑOS 70 

Y LA CRISIS SINDICAL EN LOS 80-90 SON ALGUNOS DE DICHOS 

HITOS.

SESIÓN 5 - 05/11
ESTRATEGIAS, ACTORES Y DISCURSOS SINDICALES



CONTENIDO DEL CURSO

SESIÓN 6 - 07/11
EMPRESARIOS Y SINDICATOS EN EL PERÚ: BALANCE E INVESTIGACIONES 

• SE PRESENTAN UNA REFLEXIÓN SOBRE LOS CURSOS DE ACCIÓN 

DESARROLLADOS POR EMPRESARIOS Y TRABAJADORES PONIENDO 

ÉNFASIS EN SUS ENCUENTROS Y DESENCUENTROS. SE PRESENTAN 

LOS NUEVOS TEMAS DE INVESTIGACIÓN DESDE LAS CIENCIAS 

SOCIALES.  



DOCENTE

CARLOS MEJÍA A. SOCIÓLOGO (UNMSM) PROFESOR DEL 

DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE CIENCIAS SOCIALES DE LA 

PUCP. ES MAGISTER EN RELACIONES LABORALES. HA 

DICTADO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA 

UNMSM. SUS TEMAS DE INVESTIGACIÓN SON LOS PROCESOS 

DE CAMBIO EN EL MUNDO DEL TRABAJO, GÉNERO Y 

MERCADO LABORAL, GÉNERO Y SINDICALISMO, LAS 

RELACIONES LABORALES, CONFLICTOS Y ACCIÓN COLECTIVA 

ORGANIZADA DE LOS TRABAJADORES EN LAS ÚLTIMAS 

DÉCADAS. 



DOCENTE

MARTÍN MONSALVE Z. HISTORIADOR. PROFESOR DEL 

DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE HUMANIDADES DE LA 

UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO. ES DOCTOR Y MAGÍSTER EN 

HISTORIA (CON ESPECIALIDAD EN AMÉRICA LATINA) POR LA 

UNIVERSIDAD DE STONY BROOK (STATE UNIVERSITY OF NEW 

YORK). ACTUALMENTE, ES ACADEMIC VISITOR EN LA 

UNIVERSIDAD DE OXFORD. SUS TEMAS DE INVESTIGACIÓN 

SON LA EVOLUCIÓN DE LAS GRANDES FAMILIAS 

EMPRESARIAS Y GRUPOS ECONÓMICOS EN EL PERÚ, LOS 

CAMBIOS EN LAS REDES CORPORATIVAS DE LAS GRANDES 

EMPRESAS PERUANAS, Y EL ROL DE LAS EMPRESAS Y 

EMPRESARIOS EN EL DESARROLLO REGIONAL DEL PERÚ.




